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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA 
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE [18 ORE SETTIMANALI] NELLA SEGUENTE FIGURA 

PROFESSIONALE: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C - LIVELLO EVOLUTO PRESSO IL 
SERVIZIO TECNICO 

 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

L’ordine con il quale i candidati svolgeranno il colloquio sarà in ordine di estrazione.  

La prova orale consiste in un colloquio finalizzato all’accertamento del grado di conoscenza specifica sulle 
materie d’esame e sarà, inoltre, finalizzato a valutare la capacità di contestualizzazione delle conoscenze 
possedute. 

In relazione ai criteri di massima da seguire per la valutazione delle prove orali, la Commissione decide di 
attenersi, nel rispetto delle norme di legge e di regolamento e delle disposizioni del bando di concorso ai 
criteri che seguono per la valutazione della prova d’esame orale dei candidati: 

a) accertamento di un sufficiente livello di conoscenze nelle discipline oggetto della prova orale; 
b) accertamento di una sufficiente capacità di esposizione e di sviluppo logico del pensiero; 
c) accertamento, anche attraverso le osservazioni espresse dal candidato sulle singole discipline, delle sue 

attitudini a esprimersi in maniera chiara e sintetica e ad argomentare in modo persuasivo il proprio punto 
di vista; 

d) accertamento, attraverso la valutazione complessiva del candidato, della sua preparazione nella globalità 
delle materie, della sua maturità e della sua attitudine a svolgere l’attività per cui si concorre. 

 
Il punteggio massimo acquisibile per la prova è di 10 punti. Il punteggio minimo di sufficienza è di 6 punti.  

La valutazione delle prove orali è espressa in decimi da ciascuno dei membri della commissione, cui seguirà 
la media delle valutazioni espressa con numero intero e due decimali. 

La Commissione delibera di graduare la valutazione, in applicazione dei richiamati criteri, con punteggio 
numerico secondo le seguenti fasce: 

- 0 (zero)/10: risposta non data 
- Inferiore a 5,0/10: prova che dimostra molteplici e gravi lacune, ovvero una conoscenza assolutamente 

insufficiente delle discipline oggetto del colloquio, con evidenti e ripetuti errori sostanziali nel corso della 
dissertazione e/o un’esposizione non chiara, confusa, superficiale ed inefficace, anche sotto il profilo 
dell’idoneità ad argomentare in modo sintetico e persuasivo, con manifesta difficoltà ad esprimersi in 
pubblico e che, in definitiva, rende l'esame orale del tutto insufficiente sotto i profili della preparazione, 
culturale, accademica e pratica, nonché della maturità e dell’attitudine allo svolgimento dell’attività per 
cui concorre. 

- Da 5,0/10 a 5,9/10: prova che dimostra diverse e talora gravi lacune e/o una conoscenza superficiale, 
limitata e comunque insufficiente delle discipline oggetto del colloquio, con la constatazione di diversi 
errori sostanziali nel corso della dissertazione, come anche di una esposizione degli argomenti trattati non 
sufficientemente chiara, articolata, persuasiva ed efficace, anche sotto il profilo dell’idoneità ad esprimersi 
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in pubblico, ovvero priva di adeguata argomentazione critica, che, in definitiva, rende l'esame orale 
complessivamente insufficiente sotto i profili della preparazione, culturale, accademica e pratica, della 
maturità e della complessiva attitudine del candidato allo svolgimento dell’attività per cui concorre. 

- Da 6,0/10 a 6,9/10: prova che dimostra complessivamente una sufficiente conoscenza delle discipline 
oggetto del colloquio o che, pur mostrando lacune in qualche disciplina, rivela tuttavia che queste ultime 
sono compensate da apprezzabili approfondimenti nella maggior parte delle altre materie oggetto del 
colloquio, ovvero da una complessiva capacità di argomentazione critica e che pertanto, a giudizio della 
Commissione, evidenzia una sufficiente preparazione, maturità e attitudine del candidato allo svolgimento 
dell’attività per cui concorre. 

- Da 7,0/10 a 7,9/10: prova che dimostra una buona conoscenza delle discipline oggetto del colloquio, con 
adeguati approfondimenti degli argomenti trattati e dimostrata capacità di equilibrata argomentazione 
critica, nonché idoneità ad esprimersi in pubblico, e dalla quale la Commissione trae il convincimento di 
una buona preparazione, maturità e attitudine. 

- Da 8,0/10 a 8,9/10: prova che dimostra un'ottima conoscenza delle discipline oggetto del colloquio, con 
trattazione molto approfondita degli argomenti, corredata da spunti critici e originali, nonché da una 
spiccata capacità di equilibrata argomentazione critica ed idoneità ad esprimersi in pubblico e dalla quale 
la Commissione trae il convincimento di un'ottima preparazione, maturità e attitudine allo svolgimento 
dell’attività per cui concorre. 

- Da 9,0/10 a 10/10: prova che dimostra un'eccellente conoscenza delle discipline oggetto del colloquio, con 
trattazione estremamente approfondita, originale e brillante degli argomenti, con spiccata e persuasiva 
capacità di esprimersi in pubblico, che rivela acutezza di pensiero e una capacità critica molto elevata, dalla 
quale la Commissione trae il convincimento di un'eccellente preparazione, maturità e attitudine del 
candidato allo svolgimento dell’attività per cui concorre. 

La Commissione realizzerà 4 batterie di domande per la prova orale, sulle materie di esame esposte nel bando 
di concorso. 

L’elenco delle domande della prova orale sarà realizzato dalla Commissione nel giorno di svolgimento della 
prova orale. 

Il candidato, in sede di prova orale, estrarrà a sorte una domanda per ogni batteria realizzate in modo da 
garantire omogeneità di difficoltà. 

Il candidato potrà rispondere ai quesiti scegliendo l’ordine che preferisce entro un tempo complessivo (per le 
4 domande) minimo di 20 minuti e massimo di 30 minuti. 

La Commissione potrà formulare domande specifiche, richieste di chiarimenti ed approfondimenti derivanti 
dalla esposizione del candidato e/o consentire il superamento del limite massimo di tempo in condizioni 
particolari. 

La quaterna estratta non potrà essere più sorteggiata. Quaterne diverse potranno contenere domande 
identiche o simili. 

VALUTAZIONE FINALE 

Il punteggio finale, come previsto dal bando di concorso, è dato dalla media delle valutazioni dei commissari 
con numero interno e due decimali. 

Qualora il candidato, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla sua volontà o dovuto a terzi, non 
partecipi alle prove di concorso, sarà considerato rinunciatario. 

 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
Dott. Silvio Rossi 
(firmato digitalmente) 
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