COMUNE DI CAMPODENNO Comune del

PROVINCIA DI TRENTO
Ufficio Tecnico Comunale ‘

khkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkk PARCO NATURALE
. ADAMELLOCI?BEZTAA
C.A.P. 38010 - Via delle Loze, n° 1 U

Tel. 0461/655547 - Fax 0461/655178
Codice Fiscale e Partita I.V.A. 00307740225
Www.comune.campodenno.tn.it
comune@pec.comunecampodenno.it
tecnico@comune.campodenno.tn.it

VERBALE DEL R.U.P. N.1

L anno duemiladiciotto addi ventisette (27) del mese di marzo alle ore 9%, presso ['Ufficio tecnico del Comune di Campodenno,
in Via delle Loze n. 1 il sottoscritto Geom. Valentino Dalpiaz, in qualita di Responsabile unico del procedimento relativo al progetto
Intervento 19/2017, coadiuvato dall' assistenza del testimone Sig.ra lob Federica;

Premesso che:

¢ che con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 12/03/2018, esecutiva a’ termini di legge, & stato approvato il progetto
dei lavori di abbellimento urbano e rurale del Comune di Campodenno per I' anno 2018, ivi compresa la relativa manodopera, le
spese amministrative, i materiali di consumo, il noleggio del mezzo richiesto tipo Piaggio con cassone ribaltabile, con un costo
complessivo di € 71.767,98 oltre all'lva ai sensi di legge;

*  che con successiva determinazione Responsabile ufficio tecnico comunale n. 14 di data 13/03/2018 si é deciso di procedere
allaffidamento del servizio denominato “Intervento 19/2017" individuando il contraente con procedura negoziale con confronto
concorrenziale fra tre cooperative sociali di tipo “B" ai sensi degli artt. 13 e 27 del vigente D.P.G.P. 22 maggio 1991 n.
10-40/Leg. con il criterio dell'offerta economicamente vantaggiosa di cui all'art.28, comma 2, lettera a) del vigente DPGP 22
maggio 1991 n. 10-40/Leg e dell'art. 83 del D.Lgs 163/2006 e quindi a favore dell'offerta pitl economicamente vantaggiosa in
funzione dei criteri e dei fattori ponderali indicati al Paragrafo 3) del bando di gara (punteggio migliore derivante dalla
sommatoria dei punti dell'offerta tecnica e dell'offerta economica);

¢ che con la stessa determinazione dell' ufficio tecnico n. 14 di data 13/03/2018 ¢ stato approvato il bando di gara, i relativi
allegati e lo schema di convenzione che verra stipulato in forma scritta con le caratteristiche della scrittura privata e I'elenco
delle societa cooperative di tipo “B" da invitare alla gara;

* in esecuzione alla suddetta determinazione dell’ ufficio tecnico n. 14 con lettera di invito prot. n. 1582-P dd. 14/03/2018, sono
state invitate a presentare le offerte le seguenti cooperative:

1 IL LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE o.n.l.u.s.
2 L. & O.LAVORO E OCCUPAZIONE s.c.s.
3 IL GABBIANO COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’

Prende atto che, entro il termine prescritto del 26/03/2018, ore 12, sono pervenute al Comune di Campodenno due offerte e
rispettivamente delle cooperative:

1 | VORO SOCETA' COOPERATIVA SOCIALE | byt comie 1779-a dd 2610312018
2 |L&O LAVORO E OCCUPAZIONE scs Prot. comle 1794-A dd 26/03/2018

Verifica la regolarita formale dei plichi pervenuti dalle cooperative offerenti entro il termine di scadenza prescritto dalla lettera di
invito. Sigla i plichi e procede all'apertura degli stessi.

I plichi contengono regolarmente le tre buste previste e rispettivamente contrassegnate da :
— busta 1 - documentazione amministrativa;

— husta 2 - offerta tecnica

— busta 3 - offerta economica

che vengono contrassegnate dal RUP.

Apre il piego pervenuto dalla cooperativa “IL LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS" e dopo aver controllato
e riconosciuti regolari i documenti ivi contenuti nella Busta n. 1 (documentazione amministrativa) si constata la corrispondenza della
documentazione amministrativa ai requisiti richiesti e la ammette alla gara.

Apre il piego pervenuto dalla cooperativa “L&0 LAVORO E OCCUPAZIONE scs” e dopo aver controllato e riconosciuti regolari
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i documenti ivi contenuti nella Busta n. 1 (documentazione amministrativa) si constata la corrispondenza della documentazione
amministrativa ai requisiti richiesti e la ammette alla gara.

Si chiude la verifica effettuata per 'ammissione alla gara alle ore 9*° e si rinvia alla commissione tecnica per la valutazione
dell'offerta tecnica.

IL.RU.P. Geom. VALENTINO DALPIAZ

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE TECNICA DEL 27/03/2018

OGGETTO: CONFRONTO CONCORRENZIALE PER L'AFFIDO DEL SERVIZIO DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
INTERVENTO 19 “PROGETTI PER L'ACCOMPAGNAMENTO ALL'OCCUPABILITA' ATTRAVERSO LAVORI
SOCIALMENTE UTILI” PER L'ANNO 2018.

L' anno duemiladiciotto addi ventisette (27) del mese di marzo alle ore 9%, presso ['Ufficio del Servizio Tecnico del Comune di
Campodenno, in Via delle Loze n. 1 si & riunita la Commissione Tecnica esaminatrice dell’ offerta tecnica presentata dalla
Cooperativa ammessa al confronto concorrenziale in oggetto e costituita dai seguenti Signori:

-PRESIDENTE:  Geom. Valentino Dalpiaz- Responsabile Servizio Tecnico-
-COMMISSARIO: Dott.ssa Ivana Battaini - Segretario Comunale -

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla Signora lob Federica.

Premesso che:

«  che con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 14/03/2017, esecutiva a' termini di legge, € stato approvato il progetto
dei lavori di abbellimento urbano e rurale del Comune di Campodenno per I' anno 2018, ivi compresa la relativa manodopera, le
spese amministrative, i materiali di consumo, il noleggio del mezzo richiesto tipo Piaggio con cassone ribaltabile, con un costo
complessivo di € 71.767,98 oltre all'lva ai sensi di legge;

«  che con successiva determinazione Responsabile ufficio tecnico comunale n. 14 di data 14/03/2018 si & deciso di procedere
all'affidamento del servizio denominato “Intervento 19/2018" individuando il contraente con procedura negoziale con confronto
concorrenziale fra tre cooperative sociali di tipo “B” ai sensi degli artt. 13 e 27 del vigente D.P.G.P. 22 maggio 1991 n.
10-40/Leg. con il criterio dell'offerta economicamente vantaggiosa di cui allart.28, comma 2, lettera a) del vigente DPGP 22
maggio 1991 n. 10-40/Leg e dell'art. 83 del D.Lgs 163/2006 e quindi a favore dellofferta pili economicamente vantaggiosa in
funzione dei criteri e dei fattori ponderali indicati al Paragrafo 3) del bando di gara (punteggio migliore derivante dalla
sommatoria dei punti dell'offerta tecnica e dell'offerta economica);

«  che con la stessa determinazione dell’ ufficio tecnico n. 14 di data 14/03/2018 ¢é stato approvato il bando di gara, i relativi
allegati e lo schema di convenzione che verra stipulato in forma scritta con le caratteristiche della scrittura privata e l'elenco
delle societa cooperative di tipo “B" da invitare alla gara;

« in esecuzione alla suddetta determinazione dell’ ufficio tecnico n. 14 con lettera di invito prot. n. 1582-P dd. 14/03/2018, sono
state invitate a presentare le offerte le seguenti cooperative:

1 IL LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE o.n.L.us.

2 L. & 0. LAVORO E OCCUPAZIONE s.C.S.

3 IL GABBIANO COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’

«  Indata 27/03/2018 come evidenziato nel verbale del Responsabile Unico del procedimento, con l'assistenza di un testimone :

—  prendeva atto che sono pervenute al Comune di Campodenno due offerte e rispettivamente della cooperative:
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1| AAVOROTSOCIETA" GOOPERATIVA SOCIALE vy com e 1779.A dd 260312018
2 | L&O LAVORO E OCCUPAZIONE scs Prot, com.le 1794-A dd 26/03/2018

— riscontrata la regolarita della documentazione presentata dalle cooperative offerenti rispetto alle prescrizioni contenute
nella lettera di invito di data 14/03/2018 prot. n. 1582-P, la stesse venivano ammesse alla seguente successiva fase di
gara.

Tutto cio premesso :

° vista la lettera di invito prot. Com.le 1582-P dd. 14/03/2018 la Commissione prende atto che al punto 3.1) sono stati definiti i
seguenti criteri di valutazione delle offerte tecniche :

I punteggi relativi agli elementi di valutazione dell'offerta tecnico/qualitativa saranno attribuiti dalla commissione giudicatrice (tecnica)
in base alle indiicazioni fornite dai concorrenti nell'offerta tecnica secondo quanto di seguito specificato.

A) AL PROGETTO TECNICO QUALITATIVO saranno attribuiti max. 60 punti, da assegnarsi secondo i sequenti subcriteri, che
dovranno essere obbligatoriamente specificati nel progetto, pena l'esclusione dalla gara:

1) MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO: punteggio massimo attribuibile in questa categoria fino a MAX 30 PUNTI, valutabile sulla

scorta dei seguenti elementi :

1. formazione agli operatori prodotta direttamente o partecipata all'esterno dalla cooperativa: puntida 0 a 5 punti;

2. servizi per l'inserimento lavorativo con caratteristiche similari a quelle del servizio oggetto dell'appalto gestiti in precedenza dal
concorrente: punti da 0 a 15 punti;

3. modello organizzativo della cooperativa, inteso come complesso di tecnici che fanno parte integrante dellimpresa o abbiano
con la stessa rapporti continuativi di consulenza e e del relativo assetto organizzativo, con lindicazione delle funzioni (compre-
se quelle relative alle indicazioni del D.Lgs n. 81/2008 e ss.mm.) e delle persone che vi si dedicano stabilmente: puntida0a 10

punti;

2) QUALITA’ DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO : punteggio massimo attribuibile in questa categoria fino 30 PUNTI, valutabile
sulla scorta dei seguenti elementi :

1. Rapporto del concorrente con il territorio nel quale viene realizzato il progetto, inteso anche come esplicitazione delle sinergie
sviluppate in collaborazione con il tessuto sociale e con gli enti locali: punti da 0 a 8 punti:

2. Adeguatezza del progetto di inserimento lavorativo alle caratteristiche dei soggetti svantaggiati da inserire: punti da 0 a 8 punti:

3. Programma di gestione tecnico-organizzativa del servizio, con una specifica sezione riservata al ruolo, modalita, tempi, azioni e
sinergie per linserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati : punti da 0 a 10 punti:

4. Proposte migliorative del servizio: punti da 0 a 4 punti:

| punteggi saranno calcolati tenendo conto del limite di due cifre decimali dopo la virgola.

L'lmpresa che avra totalizzato un punteggio complessivo dellofferta tecnica/qualitativa inferiore a 30 punti sara esclusa
automaticamente dalla gara.

CIO' PREMESSO

Il Geom. Valentino Dalpiaz, nella sua veste di Presidente della Commissione tecnica per la valutazione delle offerte tecniche
presentate dalle societa cooperative ammesse al confronto concorrenziale, provvede allapertura del plico contenente l'offerta
tecnica presentata dalla cooperativa “IL LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE o.n.lu.s.” che risulta in regola con le
prescrizioni della lettera di invito di cui in precedenza.

La commissione procede ad un attento esame ed a uno scrupoloso studio della relazione presentata, assegnando, nel pieno
rispetto di quanto stabilito nella lettera di invito come sopra specificato, i seguenti punteggi :

1. MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO (MAX 30 PUNTI) Punti assegnati

* formazione degli operatori prodotta direttamente o partecipata all'esterno dalla cooperativa. (da 0 a5 punti) 5

°  servizi per linserimento lavorativo con caratteristiche similari a quelle del servizio oggetto dell'appalto gestiti in

precedenza dal concorrente (da 0 a 15 punti) 15
¢ modello organizzativo della cooperativa, inteso come complesso di tecnici che fanno parte integrante
dellimpresa o abbiano con la stessa rapporti continuativi di consulenza e e del relativo assetto organizzativo, 10

con l'indicazione delle funzioni (comprese quelle relative alle indicazioni del D.Lgs n. 81/2008 e ss.mm.) e
delle persone che vi si dedicano stabilmente (da 0 a 10 punti)
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2. QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO (MAX 30 PUNTI) Punti assegnati
«  Rapporto del concorrente con il territorio nel quale viene realizzato il progetto, inteso anche come
esplicitazione delle sinergie sviluppate in collaborazione con il tessuto sociale e con gli enti locali (da 0 a8 8
punti)
«  Adeguatezza del progetto di inserimento lavorativo alle caratteristiche dei soggetti svantaggiati da inserire (da 6
0 a 8 punti)
e Programma di gestione tecnico-organizzativa del servizio, con una specifica sezione riservata al ruolo, 10
modalita, tempi, azioni e sinergie per lnserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati (da 0 a 10 punti)
. Proposte migliorative del servizio (da 0 a 4 punti) 4
TOTALE PUNTI 28

La Commissione, terminata la valutazione e 'assegnazione dei punteggi relativi alf offerta tecnica procede alla determinazione
della somma complessiva dei punteggi assegnati alla cooperativa ‘IL LAVORO SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE o.nlus.”
evidenziati nella seguente tabella :

OFFERTA TECNICA g L PUNTEGGI ASSEGNATI
1. merito tecnico organizzativo 30 30
2. qualita del progetto e del servizio 30 28
TOTALE PUNTI 60 58

La Commissione tecnica per la valutazione delle offerte tecniche presentate dalle societa cooperative ammesse al confronto
concorrenziale, prowede allapertura del plico contenente lofferta tecnica presentata dalla cooperativa “L&O LAVORO E
OCCUPAZIONE scs” che risulta in regola con le prescrizioni della lettera di invito di cui in precedenza.

La commissione procede ad un attento esame ed a uno scrupoloso studio della relazione presentata, assegnando, nel pieno
rispetto di quanto stabilito nella lettera di invito come sopra specificato, i seguenti punteggi :

1. MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO (MAX 30 PUNTI) Punti assegnati
«  formazione degli operatori prodotta direttamente o partecipata all'esterno dalla cooperativa (da 0 a 5 punti) 3
e servizi per linserimento lavorativo con caratteristiche similari a quelle del servizio oggetto dell'appalto gestiti in 3
precedenza dal concorrente (da 0 & 15 punti)
< modello organizzativo della cooperativa, inteso come complesso di tecnici che fanno parte integrante
dellimpresa o abbiano con la stessa rapporti continuativi di consulenza e e del relativo assetto organizzativo, 10
con lindicazione delle funzioni (comprese quelle relative alle indicazioni del D.Lgs n. 81/2008 e ss.mm.) e
delle persone che vi si dedicano stabilmente (da 0 a 10 punti)
TOTALE PUNTI 16
2. QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO (MAX 30 PUNTI) Punti assegnati
»  Rapporto del concorrente con il territorio nel quale viene realizzato il progetto, inteso anche come
esplicitazione delle sinergie sviluppate in collaborazione con il tessuto sociale e con gli enti locali (da 0 a8 3
punti)
Adeguatezza del progetto di inserimento lavorativo alle caratteristiche dei soggetti svantaggiati da inserire (da 6
0 a 8 punti)
«  Programma di gestione tecnico-organizzativa del servizio, con una specifica sezione friservata al ruolo, 6
modalita, tempi, azioni e sinergie per inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati (da 0 a 10 punti)
° Proposte migliorative del servizio (da 0 a 4 punti) 1
TOTALE PUNTI 16

La Commissione, terminata la valutazione e l'assegnazione dei punteggi relativi all'offerta tecnica procede alla determinazione
della somma complessiva dei punteggi assegnati alla cooperativa “L&0 LAVORO E OCCUPAZIONE scs” evidenziati nella seguente
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OFFERTA TECNICA o PUNTEGGI ASSEGNATI
1. merito tecnico organizzativo 30 16
2. qualita del progetto e del servizio 30 16
TOTALE PUNTI 60 32

Terminate cosi le operazioni di valutazione dell'offerta tecnica presentata dai concorrenti, il Presidente dichiara chiusa la seduta
alle ore 10* stabilendo di procedere allapertura dell'offerta economica in seduta pubblica il giorno 27 marzo 2018 alle ore 11,%
orario precedentemente comunicato di pec del 26/03/2018 ore 17:08 alle cooperative che hanno presentato I' offerta

Letto, confermato e sottoscritto.

Geom. DALPIAZ VALENTINO Presidente

Dott.sa BATTAINI IVANA Commissario : / ‘i\ \,\
\i‘ il
\) o

Rag. 0B FEDERICA Segretario verbalizzante : L } B} ( E

VERBALE N. 3 DI GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “INTERVENTO 19/2018"

Il Geom. VALENTINO DALPIAZ nella sua veste di Presidente della Gara Ufficiosa per l'aggiudicazione dellaffidamento del
servizio avente per oggetto lavori di abbellimento urbano e rurale del Comune di Campodenno, ivi compresa la relativa manodopera,
le spese amministrative, i materiali di consumo, il noleggio del mezzo richiesto tipo Piaggio con cassone ribaltabile denominato
‘Intervento 19/2018", Responsabile del servizio tecnico comunale e nominato responsabile del procedimento amministrativo,
assistito dal verbalizzante Rag. lob Federica con qualifica di Assistente Amministrativo e dalla Dott.ssa IVANA BATTAINI,
Segretario comunale in data 27 marzo 2018 alle ore 11, dichiara aperta la gara in seduta pubblica, per la valutazione dell'offerta
economica.

Non risultano presenti nell'aula consigliare nessun delegato delle cooperative invitate:

Il Presidente da lettura del verbale n. 2 precedente e relativo alle operazioni espletate riferite alla valutazione dell'offerta tecnica
della cooperativa partecipante alla gara.

La Commissione ritira dalla cassaforte i plichi contenente le offerte economiche, ne constata lntegrita e procede allapertura
delle stesse.

Entrambi i concorrenti che hanno presentato I' offerta vengono ammessi alla alla gara in quanto la documentazione e l'offerta
proposta ivi contenuta risulta conforme al bando di gara.

Si procede, quindi, alla valutazione dell' offerta economica assegnando il punteggio in base al criterio indicato al punto 3.1 B)
del bando :

alla miglior offerta saranno attribuiti 40 punti mentre alle offerte inferiori sara attribuito a scalare un punteggio calcolato in modo
proporzionale come di seguito indicato:

X=Pi * CIPo

incui :

X= coefficiente attribuito al concorrente iesimo

Pi=prezzo pit basso
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Po=prezzo offerto

C= coefficiente massimo di valutazione (punti 40)

OFFERTA ECONOMICA PROPOSTA DALLA COOPERATIVA “IL LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE o.n.l.u.s.”:

Qualifica Orario settimanale n. dipendenti Totale costo oneri inclusi

Caposquadra 29 ore settimanali 1 €9.164,69
Lavoratore svantaggiato 29 ore settimanali 1 € 7.427,29
Lavoratore svantaggiato 29 ore settimanali 1 € 742129
Lavoratore svantaggiato 29 ore settimanali 1 € 6.722,96
Lavoratore svantaggiato 29 ore settimanali 1 €6.722,96
Lavoratore svantaggiato 29 ore settimanali s €6.722,96
Totale costo lavoro € 44.188,15
Costo coordinatore cantiere € 5.690,00
Costo oneri di gestione € 6.330,00
Messa a disposizione di un autocarro tipo Piaggio Porter cassone ribaltabile per lintera durata del € 3.980.00

progetto (inclusi assicurazioni/bolli/carburanti/revisioni/manutenzioni ordinarie e straordinarie) o
TOTALE COMPLESSIVO € 60.188,15

Si prende atto che nell’ offerta presentata alla voce “messa a disposizione di autocarro tipo Piaggio Porter Cassone ribaltabile”
@ stata erroneamente omessa la voce carburante, I' offerta presentata si intende comprensiva del costo carburante per I' autocarro
Piaggio come previsto dalla lettera di invito n. prot. 1582-P del 14/03/2018.

OFFERTA ECONOMICA PROPOSTA DALLA COOPERATIVA “L&0 LAVORO E OCCUPAZIONE scs™:

Qualifica Orario settimanale n. dipendenti Totale costo oneri inclusi

Caposquadra 29 ore settimanali 1 €9.167,33
Lavoratore svantaggiato 29 ore settimanali 1 € 7.429,61
Lavoratore svantaggiato 29 ore settimanali 1 € 7.429,61
Lavoratore svantaggiato 29 ore settimanali 1 € 6.722,96
Lavoratore svantaggiato 29 ore settimanali 1 €6.722,96
Lavoratore svantaggiato 29 ore settimanali 1 €6.722,96
Totale costo lavoro € 44.195,43
Costo coordinatore cantiere € 5.800,00
Costo oneri di gestione € 7.000,00
Messa a disposizione di un autocarro tipo Piaggio Porter cassone ribaltabile per lintera durata del € 450000

progetto (inclusi assicurazioni/bolli/carburanti/revisioni/manutenzioni ordinarie e straordinarie) e
TOTALE COMPLESSIVO € 61.495,43

La commissione procede all'attribuzione del punteggio per I' offerta economica come da indicazioni del bando ovvero:

PUNTEGGIO MASSIMO
OFFERTA ECONOMICA ASSEGNABILE PUNTEGGI ASSEGNATI

IL LAVORO SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE 40 40

ONLUS

L&0 LAVORO E OCCUPAZIONE scs 40 39,15
Ne consegue che la situazione dei punteggi attribuiti agli offerenti € la seguente:

PUNTEGGIO OFFERTA PUNTEGGIO OFFERTA TOTALE
NOMINATIVO TECNICA ECONOMICA PUNTEGGIO

IL LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA 58 40 98

SOCIALE ONLUS

L&O LAVORO E OCCUPAZIONE scs 32 39,15 71,15

La cooperativa aggiudicataria in via provvisoria risulta pertanto la cooperativa “IL LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE o.n.lu.s.” , fin d' ora obbligata alle conseguenze dell' aggiudicazione, sara invitata a presentarsi alla stipulazione della
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 relativa convenzione entro il termine che verra fissato dall Amministrazione Appaltante.

Non essendo pervenuta nessuna osservazione da parte dei membri della Commissione presenti alla gara informale, il
Presidente della gara dichiara chiusa la. medesima.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale e previa lettura e conferma viene sottoscritto come appresso.
La Commissione conclude i lavori alle ore 11,

(=)

Geom. DALPIAZ VALENTINO Presidente

4

al < 5
Dott.sa BATTAINI IVANA Commissario ﬂrv AN
o

A=z

Rag. |0B FEDERICA Segretario verbalizzante
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