PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 433 Prot. n. PAC

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:
Determinazioni in ordine all'incarico di dirigente generale dell'Unita di missione strategica gestioni
patrimoniali € motorizzazione civile.

Il giorno 25 Marzo 2022 ad ore 09:57 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE LUCA COMPER

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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La Giunta provinciale comunica

Con deliberazione n. 903 del 28 maggio 2021, all’ing. Stefano De Vigili, dirigente, ¢ stato conferito
I’incarico di dirigente generale dell’Unita di missione strategica gestioni patrimoniali e
motorizzazione civile, dal 1° luglio 2021 e fino al termine della corrente Legislatura, ai sensi di
quanto in tal senso disposto dalla legge sul personale della Provincia. Ora, tenuto conto che 1’ing.
Stefano De Vigili cessa il proprio rapporto di lavoro con I’ Amministrazione provinciale a decorrere
dal prossimo 1 aprile 2022 per collocamento a riposo per raggiunti limiti di servizio, dalla
medesima data, ’Unita di missione strategica gestioni patrimoniali € motorizzazione civile si
renderebbe vacante.

A tale proposito si rileva che non ¢ possibile provvedere alla copertura, anche provvisoria, della
predetta struttura con le ordinarie modalita previste dalla legge sul personale della Provincia.
L’attribuzione di incarico temporaneo di dirigente generale dell’Unita di missione strategica
gestioni patrimoniali e motorizzazione civile al Dirigente generale sovraordinato o ad altro dirigente
generale della Provincia in possesso delle necessarie specifiche competenze ¢ infatti soluzione non
praticabile in quanto gli stessi non possono essere né¢ sollevati dall’attuale incarico né gravati di
ulteriori competenze; per gli stessi motivi non ¢ possibile ricorrere all’individuazione di un
dirigente cui conferire il predetto incarico fino al termine della Legislatura. Analogamente non ¢
altresi perseguibile 1’assunzione di un dirigente ai sensi dell’articolo 28 della legge sul personale
della Provincia essendo ad oggi stati raggiunti i rispettivi limiti previsti dalla predetta legge.

In attesa di completare le necessarie valutazioni concernenti la struttura organizzativa provinciale
anche con riferimento alla predetta struttura e alle modalita per la sua copertura, rilevato che
I’articolo 53 bis della legge sul personale della Provincia prevede che:

» ¢ fatto divieto alla Provincia e ai suoi enti strumentali di conferire incarichi di consulenza, di
collaborazione organizzata dal committente, di studio a lavoratori privati o pubblici collocati
in quiescenza e di conferire ad essi incarichi dirigenziali o direttivi;

* resta ferma la possibilita di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatto comunque
salvo il rimborso delle eventuali spese previste nell'atto d'incarico. Gli eventuali rimborsi di
spese sono corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati,

visto il contenuto della nota del Presidente della Provincia di data 2 marzo 2022, si propone, fatta
salva la cessazione del rapporto di lavoro, la prosecuzione dell’incarico gia attribuito all’ing. De
Vigili con il contratto di conferimento sottoscritto in data 29 giugno 2021 per un tempo non
superiore a un anno. A tal fine ci si avvale di quanto disposto dal citato art. 53 bis, comma 2, vale a
dire che I’incarico prosegue a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso delle spese sostenute per recarsi
dalla residenza al luogo di lavoro (ticket mezzi pubblici o rimborso chilometrico nella misura
prevista per 1 casi di cui alla lettera c) della circolare del Servizio per il personale prot. n. 739271
del 6 dicembre 2018), per il servizio sostitutivo di mensa e per viaggi di missione.

Si da atto che I’ing. Stefano De Vigili ha accettato la proposta con comunicazione assunta al
protocollo in data 11 marzo 2022.

Ci0 premesso
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La Giunta provinciale

* udita la relazione

* visto I’articolo 53 bis, comma 2 della legge sul personale della Provincia

* viste le note citate nelle premesse

* vista la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 (Norme in materia di bilancio e di contabilita
generale della Provincia autonoma di Trento) e il D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg.
concernente il regolamento di contabilita di cui all’articolo 78 ter della medesima legge;

* visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) e in particolare il punto 5.2
dell'allegato 4/2 del d.Igs. 118/2011;

* dato atto che in applicazione dell'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003 n.3, come modificata con
D.L. 76/2020, per il presente provvedimento non ¢ necessario acquisire il CUP

* avoti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) la prosecuzione, fatta salva la cessazione dal servizio, per le motivazioni esplicitate nelle
premesse ed ai sensi dell’articolo 53 bis, comma 2 della legge sul personale della Provincia,
dell’incarico di dirigente generale dell’Unita di missione strategica gestioni patrimoniali e
motorizzazione civile dell’ing. Stefano De Vigili, a decorrere dall’1 aprile 2022 e per un tempo
non superiore a un anno;

2) di dare atto che I’incarico di cui al precedente punto 1) a decorrere dall’l aprile 2022 prosegue a
titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese sostenute per recarsi dalla residenza al luogo di
lavoro (ticket mezzi pubblici o rimborso chilometrico nella misura prevista per i casi di cui alla
lettera c¢) della circolare del Servizio per il personale prot. n. 739271 del 6 dicembre 2018), per il
servizio sostitutivo di mensa e per viaggi di missione. Le spese dovranno essere rendicontate;

3) di dare atto che secondo quanto previsto dall'art. 63 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7,
dall'articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29 settembre 2005, n. 18- 48/Leg.
(regolamento di contabilitd) e dal punto 5.2 dell'allegato 4/2 del d.lgs. 118/2011, alla spesa
relativa al presente provvedimento si fa fronte con le risorse del competente capitolo 959503.
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Adunanza chiusa ad ore 12:15

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Non sono presenti allegati parte integrante

IL PRESIDENTE

Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE
Luca Comper
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